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ณ ห้องประชุม 106 (UTOPIA) อาคารส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา จังหวัดชลบุรี 

*************** 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ๑.๑  เรื่องท่ีประธานกรรมการแจ้งเพื่อทราบ 
     ๑.๒  เรื่องท่ีกรรมการแจ้งเพื่อทราบรายงานผลการด าเนินงาน 
  ๑.๒.๑  รายงานผลการด าเนนิงานของส านักงานผู้อ านวยการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒.๑.๑  รายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินและงบประมาณของส านักบริการวิชาการ 
   ๑.๒.๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานด้านอาคารสถานที่และยานพาหนะ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒.๑.๓  ผลการพิจารณารายงานที่ (๑) สรุปวงเงินตั้งงบประมาณเงินรายได้ และ (๖) 
รายงานสรุปประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ านวน ๒ เรื่อง 
  ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนนิงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  
   ๑.๒.๒.๒  รายงานผลการด าเนินงานการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์ 
   ๑.๒.๒.๓  รายงานผลการด าเนินงานของงานบุคคล 
   ๑.๒.๒.๔  รายงานผลการด าเนินงานของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ๑.๒.๒.๕  รายงานผลการด าเนินงานของงานพัฒนาคุณภาพองค์กร 
  ๑.๒.๓  รายงานผลการด าเนนิงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ ฝ่ายพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๒.๔  ผลการด าเนินงานของรองผู้อ านวยการฝ่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๒.๕  รายงานผลการด าเนนิงาน/กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ ฝ่ายฝึกอบรมและท่ีปรึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๑.๒.๖  รายงานผลการด าเนนิงานของศูนย์ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ 
 ๒.๑  เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
 ๓.๑  รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักบริการวิชาการ ครั้งที่ ๕/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๙ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องพิจารณา 
 ๔.๑  พิจารณาผลการตรวจสอบระบบการบริหารสินทรัพย์ 
 ๔.๒  พิจารณาองค์ประกอบอ่ืนเพิ่มเติมส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าส่วนงาน  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ และการรายงานผลตามองค์ประกอบอ่ืน เพิ่มเติมฯ 
 ๔.๓  พิจารณาขั้นตอนการท าสื่อเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
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  ๑.๒.๒  รายงานผลการด าเนนิงานของฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่วิชาการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๑.๒.๒.๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  
     กรรมการ [รองผู้อ านวยการฝ่ายยุทธศาสตร์และการพัฒนาคุณภาพองค์กร  
(นายอุทัศน์  พิทักษ์สายชล)] แจ้งให้ที่ประชุมทราบเรื่อง รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพื่อการบริหาร  
ณ เดือนพฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 
     ๑.๒.๒.๑-๑  รายงานผลการด าเนินงานคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหาร (เอกสารแนบท่ี 
๑.๒.๒.๑-๑) 
     ๑.๒.๒.๑-๒  รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา สู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและการสร้างจิตส านึก หัวข้อที่ 
๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ หัวข้อย่อย ๒.๑.๑ ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม  
การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๑-๒) 
     ๑.๒.๒.๑-๓  รายงานผลการด าเนินงานพัฒนาส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย
บูรพา สู่มาตรฐานส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี พ.ศ. ๒๕๖๘ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก หัวข้อที่ ๒.๒ 
การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร หัวข้อย่อย ๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม  
และน ามาปรับปรุงแก้ไข  (เอกสารแนบท่ี ๑.๒.๒.๑-๓) 
 
ประเด็นเสนอ  เพ่ือทราบ 
มติ  ............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ...................................................... 
 
  



เอกสารแนบท่ี

๑.๒.๒.๑-๒



รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
สู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ปีพ.ศ. 2568 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

เรื่อง รายงานผลการอบรมตามแผนการสื่อสารดา้นสิ่งแวดลอ้มประจำปี 2568 ข้อที่ 1.1-1.4 
 จากเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว (Green Office) ป ๒๕๖๘ หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสราง

จิตสํานึก หัวขอที่ ๒.๑ การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ หัวขอยอย ๒.๑.๑ กําหนดแผนการฝกอบรม 
ดําเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝกอบรมนั้น ใหสรุปผลการอบรมและรายงานผลตอ
ผูบริหาร 

จากแผนการสื่อสารดานสิ่งแวดลอมประจําป ๒๕๖๘

      ข้อที่ 1 อบรมสร้างความรูู้ด้านสิ่งแวดล้อม และสร้างความตระหนัก เกี่ยวกับสำนักงานสีเขียว มีหัว
ขอ้การอบรม ดังนี้ 

  ๑.๑ แนวทางการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว

  ๑.๒ การมุงสูความเปนกลางทางคารบอน และปลอยกาซเรือนกระจกสูทธิเปนศูนยและการ
คํานวณการปลดปลอยกาซเรือนกระจกในองคกร

1.3 การจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1.4 การระบุและประเมินประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมาย คือ คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 
สู่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) ดังภาพ 



ทางคณะกรรมการดำเนินงาน หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก จึงขอรายงานผลการอบรม 
โครงการส่งเสริมสำนักงานสีเขียว (GREEN OFFICE) ปี 2568 “การอบรมให้ความรู้การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว” 
วันที่ 29 - 30 เมษายน พ.ศ. 2568 ซึ่งจัดอบรมโดย คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
อบรมผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) บน Application Zoom Cloud Meetings ซึ่งตรง
กับแผนการฝึกอบรมประจำปี 2568 ของสำนักบริการวิชาการ ข้อที่ 1 อบรมสร้างความรู้ด้านสิ ่งแวดล้อม 
และสร้างความตระหนักเก่ียวกับสำนักงานสีเขียว หัวข้อที่ ๑.๑-๑.๔ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 15 คน ดังนี้ 

1. นายอุทัศน์ พิทักษ์สายชล

2. นางขนิษฐา ทวิวัฒน์

3. นางเฉลิมขวัญ ศิริมงคล

4. นางสาวกรรัมภา เกตุทองแถม

5. นางฑิตยา เหมือนรักษา

6. นางสาวชุติมา สุวานิชย์

7. นางสาวสุรางค์รัตน์ เสมอวงษ์



8. นางสาวสุภาวดี ชฏิลาลัย

9. นายสันติ ดิษฐเจริญ

10. นางสาวนฐพร ลัยรัตน์

11. นายศิริพงษ์ ส่งเสริม

12. นายมานิต คงสมจิตร

13. นายศุภชัย สังขจาย

14. นางสาวสายชล ธารโสธร

15. นางสาวพิชฎา สุดโสม

ซึ ่งจากคำสั ่งสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ที ่ 121/2567 เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา สู ่มาตรฐานสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2567 นั้น มีรายชื่อคณะกรรมการจำนวน ๑๗ คน ดังนี้ 





สามารถคํานวณรอยละผูเขารับการอบรมของกลุ่มเป้าหมายไดเปนรอยละ 88 (ผูเขารับการอบรมจํานวน 
1๕ คน คณะกรรมการฯ ตามคําสั่งฯ ที่ 121/2567 จํานวน 17 คน)   

หมายเหตุ ไม่สามารถใชคําสั่งสํานักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 050/2568 เรื่องแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดําเนนิงานพัฒนาสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา สู่มาตรฐานสํานักงานสีเขียว (Green 
Office)  ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2568 ไดเนื่องจากการอบรมดังกล่าวได้ดําเนนิการกอนจะมี คําสั่งฯ ที่ 
050/2568 ประกาศออกมา 

โดยเนื้อหาและรายละเอียดของแต่ละหัวข้อมีดังนี้ 

หัวข้อที่ 1.1 แนวทางการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 

อธิบายเกณฑ์สำนักงานสีเขียว หมวดที่ 1-6 ที่หน่วยงานต้องดำเนินการ และชี้ให้เห็นถึงประโยชน์
ท ี ่ ได ้จากการดำเน ินงานสำนักงานสีเข ียว อีกทั ้งสามารถนำความร ู ้สำน ักงานสีเข ียว (Green office) 
ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์และมีการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในหน่วยงาน ช่วยลดปริมาณการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases : GHG) จากกิจกรรมต่าง ๆ ภายในสำนักงานได้ โดยกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในหน่วยงานควรส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมให้น้อยที่สุด เช่น การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู้คุณค่า 
มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณตํ่า เป็นต้น 

หัวข้อที่ 1.2 การมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน และปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ และ 
การคำนวณการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกในองค์กร 



อธิบายชนิดและแหล่งกำเนิดของก๊าซเรือนกระจก แนวทางการบรรลุเป้าหมาย Net Zero ฉลาก
ลดโลกร้อน ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อม การเก็บข้อมูลแหล่ง
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร มาตรการการลดก๊าซเรือนกระจก เช่น การติดตั้ง Solar Cell ทดแทนการใช้
ไฟฟ้าจากสายส่ง การติดตั้งอุปกรณ์ปรับลดระดับแรงดันไฟฟ้าที่สูงเกินกว่ามาตรฐานให้เหมาะสมกับเครื่องใช้ไฟฟ้า 
การเปลี่ยนรถน้ำมันเบนซิน น้ำมันดีเซลเป็นรถ EV การปรับปรุงประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน การปรับปรุง
ประสิทธิภาพในระบบปรับอากาศ การเพิ่มสัดส่วน Recycle ของการใช้เม็ดพลาสติก และการเปลี่ยนหลอดไฟ 
Fluorescent เป็นหลอด LED เป็นต้น 

หัวข้อ 1.3 การจัดซื้อจัดจ้างและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 ความสำคัญของการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความหมายของสินค้าและบริการที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสามารถสังเกตได้จากฉลากสิ่งแวดล้อม ประเภทของ
ฉลากสิ่งแวดล้อม การสืบค้นสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม อธิบายเกณฑ์สำนักงานสีเขียวหมวด 6 
การจัดซื้อและจัดจ้าง  

หัวข้อ 1.4 การระบุและประเมินประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม 

กิจกรรมทั้งหมดของหน่วยงานภายใต้ขอบเขตการขอการรับรองสำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุ  
และประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์และแนวทางการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ  แผนงาน
โครงการที่จัดทำขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญ หรือโครงการที่สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม 
หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

ภาพหลักฐานการฝึกอบรม 





ผลคะแนนการทดสอบก่อนอบรม และหลังอบรมของผู้เข้ารับการอบรม 
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